Mettre en place la VAE :
Validation des Acquis de
l’Expeérience

Durée conseillée

2 ’Ou I'S soit 14 heures

Tarif selon devis

BIS

www.abisformation.fr

RESSOURCES HUMAINES

La validation des acquis de |’expérience, c’est aussi bien un droit in-
dividuel de reconnaissance qu’un projet d’entreprise par les compé- Format
tences. Depuis qu’elle a fait son entrée dans le Code du Travail, tous

les collaborateurs RH se doivent d’en maitriser le fonctionnement. Sur-mesure
Groupe de 12 stagiaires maximum
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