Encadrer et animer une équipe /4B|S

Durée conseillée

2 °0urS soit 14 heures

Tarif selon devis
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Qualification I

des Services s

Intellectuels
Qu’est-ce qu’étre un bon manager ? Comment assurer la réussite de Format

son équipe en associant encadrement, cohésion, animation et moti-
Sur-mesure
Groupe de 12 stagiaires maximum

vation ? Au-dela des méthodes et des techniques de management,
Objectifs

MANAGEMENT

cette formation a pour but de vous aider a identifier votre style de
management et a le développer

CONTENU v

W Les roles et missions du manager

- Assurer la contribution de son équipe a la réalisation des objectifs et
: de la mission de son organisation :

. Garantir la cohésion de son équipe dans un souci d’efficacité du
; groupe : prendre en compte la diversité des modes de fonctionne-
ment individuels et les enjeux interpersonnels

o Assurer au quotidien la réalisation des missions de son équipe : mise
: en place de méthodes de planification, de communication, de délé- :
gation, d’escalade, de validation et de controle :

10ons

Public

S’adresse a tout manager, débutant ou expéri-
menté, ayant la responsabilité de |’encadrement
et de ’animation d’une équipe

; Controler et valider le travail au niveau individuel et collectif,
: prendre les mesures correctives

. Participer a ’accompagnement et a |’épanouissement professionnel :
: de ses collaborateurs dans une volonté d’amélioration continue des
performances et des compétences

les Solut

Pré-requis

[ |
m :' s re s 3 e, . s s Aucun
£ I Définir les objectifs, missions et plans d’actions
on :
© : N N N N
E 0 :'-neji\?itc)jJ:eclts]fs quantitatifs et qualitatifs: les objectifs de groupe et Profil Intervenant
— : . e Formateur junior, senior ou expert
o . Consulter et impliquer les membres de ’équipe A e S —— -
c - Définir et valider les plans d’actions (du service et individuels) : n\glnet rmimmum 1% ans d'experience protession-
8 Définir et décrire les postes et missions « Jusqu’a plus de 10 ans d’animation de formation
(] : : « Recrutés selon un processus de sélection normé
m B Connaitre et motiver les membres de son équipe
4 : . . , , Pédagogie
o . Identifier les motivations, compétences et le potentiel de chacun: i o . . . .
> : les points forts et les points faibles : . De'marches g <,jeduct1vef lnquctlve, dlglecthue
— : . e . : » Méthodes : démonstrative,interrogative,
() . Communiquer avec l’équipe : individuellement et en groupe, de expositive, découverte, analogique
m . Y . ) )
= : maniere formelle et informelle : o Fameien-aeiem
T’U . Impliquer les collaborateurs et encourager les initiatives : le manage-:
: ment participatif : . . .
= : . P _p . . Formations complémentaires
. Motiver un individu, motiver un groupe . . .
: : Savoir gérer son stress en milieu professionnel/
Savoir gérer les conflits
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