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MANAGEMENT

Une équipe est composée de personnalités différentes et souvent

2 jours soit 14 heures “ ¥ Y www.abisformation.fr
aujourd’hui, de personnes ayant de fortes différences d’age. Com-
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ment manager des collaborateurs ayant des référentiels, des valeurs Format

différentes ? Chaque génération a un rapport et des attentes vis-a-
Sur-mesure
Groupe de 12 stagiaires maximum

vis de la hiérarchie et de I’entreprise.

Ce module de formation vous permet ainsi d’identifier les babay-
boomers, les générations X,Y,Z leurs spécificités et leurs interac-
tions. Vous aurez les outils pour adapter votre posture de manager
et fédérer une équipe intergénérationnelle.
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les malentendus et les conflits Développer son leadership personnel
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